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1/Zakladni ustanoveni

Matefska $kola Svoji cestou spol. s ro. (dale jen ,MS“) byla zfizena jako samostatny pravni subjekt k
26.9.2016 a ma identifika¢ni cislo 054 24 631.

MS byla zafazena do $kolského rejstiiku s Gcinnosti od 1.9.2019 rozhodnutim Krajského ufadu Jihogeského
kraje ¢j. KUJCK142650/2018 ze dne 22.11.2018 podle § 143 odst. 1 a podle §148 zakona ¢. 561/2004 Sb.

Organizacni rad upravuje spravu materské sSkoly a jeji organizacni strukturu a fizeni, formy a metody prace
Skoly, prava a povinnosti pracovnik( skoly.

Organizacni rad je zakladni normou Skoly jako organizace ve smyslu ZP.

Organizacni rad Skoly zabezpecuje realizaci predevsim Skolského zakona — zakona ¢. 561/2004 Sb., a vyhlasky
MSMT CR €. 14/2005 Sb., o predskolnim vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist.

2/ Poslani skoly a jeji ukoly

Zakladnim poslanim skoly je v navaznosti na vychovu déti v rodiné a v soudinnosti s rodinou zajistovat
vSestrannou péci détem zpravidla ve véku od tfi do Sesti let realizaci vychovnych programu, podporujici
zdravy télesny, psychicky a socidlni vyvoj ditéte a pfispivajici ke zvySeni socidlné kulturni drovné péce o déti
a vytvarejici zakladni pfredpoklady pozdéjsiho vzdélavani déti.

3/ Rizeni a vedeni $koly

Statni spravu i samospravu spoleénosti zajistuji jednatelé spoleénosti, ktefi zastupuji spole¢nost samostatné,
s vyjimkou pravnich jednani s hodnotou predmétu nad 200.000,- K¢, v jednotlivém pfipadé, kdy spolec¢nost
zastupuji vzdy dva jednatelé spolecné.

V cele skoly je feditelka, jako statutarni organ, kterého jmenuje v souladu s § 166 odst.2) zakona c.
561/2004 Sb., zfizovatel.

Reditelka jedna za $kolu jejim jménem ve vech pravnich vztazich, do kterych $kola mdze vstupovat.
Jeji povinnosti jsou dvoji:
* vychovné vzdélavaci, které stanovi § 33 - 35 zdkona ¢. 561/2004 Sb.(Skolsky zdkon), a vyhlaska
MSMT CR ¢&. 14/2005 Sb., o pfed$kolnim vzdé&lavani, ve znéni pozdé&jsich Gprav
* jako vedouci organizace, kde povinnosti stanovi obc¢ansky zakonik, zakonik prace, obchodni zakonik,
predpisy financniho prava, apod.
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Reditelka jmenuje svého statutarniho zéstupce, poradni organy, apod.

Vnitfni organizacni strukturu Skoly stanovi organizacni rad Skoly, ktery vydava reditelka skoly ve smyslu § 9,
odst. 1 zdkoniku prace.

4/ Organizacni ¢lenéni

V Cele Skoly jako pravniho subjektu stoji feditelka skoly — vedouci organizace, kterd odpovida za plnéni tkold
organizace

Organizacni schéma Skoly

Reditelka $koly

zadstupkyné teditelky, ucitelka ——— T 7 provozni pracovnik

Reditelka:

1. Ridi ostatni pracovniky 8koly a koordinuje jejich praci. Koordinace se uskuteéfiuje zejména
prostfednictvim operativnich porad, provoznich porad a pedagogickych rad.

2. Jedna ve vSech zélezitostech jménem skoly, pokud nepfenesla svoji pravomoc na jiné pracovniky v
jejich naplnich.

3. Rozhoduje o majetku a ostatnich prostfedcich svéfenych Skole, o hlavnich otazkdch hospodareni,
mzdové politiky a zajistuje G¢inné vyuzivani prostfedkd mzdovych prostfedk( k diferencovanému
odménovani pracovnikl podle vysledka jejich prace.

4. Schvaluje viechny dokumenty a materialy, které tvofi vystupy ze Skoly.

Je oprdvnéna pfi vykonu své funkce pisemné povéfit pracovniky, aby Cinili vymezené pravni Ukony
jménem sSkoly. Schvaluje organizacni strukturu skoly, rozhoduje o zaleZitostech skoly, které si
vyhradila v rémci své pravomoci.

6. Odpovidd za BOZP, PO a ochranu ZP.
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Strategie fizeni

Vsichni pracovnici maji pisemné stanoveny své kompetence.

V oblasti svych kompetenci maji pravo rozhodovat, aniz by museli Zadat o svoleni vedeni sSkoly, maji
povinnost informovat o svych rozhodnutich vedeni Skoly, maji plnou zodpovédnost za sva rozhodnuti.

Financni fizeni

Ucetni agendu v plném rozsahu vede smluvné externi Uéetni, stejné tak zpracovani mzdové agendy a
zpracovani provozni agendy.

Za spravné hospodarné vyuzivani vsech financnich prostfedkd v souladu s platnymi zakonnymi normami
zodpovida feditelka skoly.

Personalni fizeni

Persondlni agendu v pIném rozsahu vede smluvné externi ucetni, rfeditelka Skoly uchovdva kopie pracovnich
smluy, v€. platového vyméru.

Sledovani platovych postuptl a narokd pracovnikd zajistuje reditelka Skoly.

Materialni vybaveni

Vstupni evidenci nové potizeného majetku provadi externi Ucetni.

Za ochranu evidovaného majetku odpovida reditelka skoly.

Odpisy majetku se fidi ustanovenimi zakona CNR &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, v platném znéni a
zdkonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, v platném znéni.



Rizeni vychovy a vzdélavani
Organizace vychovné vzdélavaciho procesu se fidi platnymi Skolskymi predpisy, vnitfnim fadem skoly a
Skolnim vzdélavacim programem.

Externi vztahy
Ve styku s rodici déti jednaji jménem Skoly reditelka a ucitelé Skoly.
Rozsah zmocnéni pro jednani jménem Skoly v externich vztazich urcuje feditelka Skoly.

5/ Organizace matefské skoly

Skolni rok zagina 1. zafi a kon&i 31. srpna nasledujiciho kalendafniho roku.

Predskolni vzdélavani ma 3 rocniky,

Do jedné tridy matefské skoly lze zafadit déti z rGznych rocnika.

Materska skola mlZe organizovat zotavovaci pobyty déti ve zdravotné priznivém prostiedi bez preruseni
vzdélavani, Skolni vylety a dalsi akce souvisejici s vychovné vzdélavaci ¢innosti skoly.

PFi pfijeti ditéte do materské Skoly stanovi feditel materské Skoly po dohodé se zakonnym zastupcem ditéte
dny dochdazky ditéte do matefské Skoly a délku pobytu v téchto dnech v matefrské skole.

Détem se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zabezpecena nezbytna specidlné pedagogicka podpora.

6/ Zaméstnanci

Ve Skole pracuji ucitelé a provozni zaméstnanci.

Rozsah povinnosti zaméstnancl, vymezeni jejich prdv a odpovédnosti stanovi pracovni smlouvy, popisy
prace, organizacni a pracovni rad skoly.

Pracovnépravni vztahy zaméstnancu skoly se fidi obecné zdvaznymi pravnimi predpisy, a v jejich intencich
eventuelné vydanymi predpisy a pokyny MSMT CR a krajského Gfadu.

Mzdové podminky zaméstnancl skoly stanovi pravni predpisy, pfedevsim zdkon ¢. 563/2004 Sb. a nafizeni
vlady ¢.330/2003 Sb.,.o platovych pomérech zaméstnancli ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Povinnosti pedagogickych pracovniki
1. PInit pracovni tkoly vyplyvajici ze zakona €.262/2006Sb., Zakoniku préace, v platném znéni, Skolniho
vzdélavaciho programu, Tridniho vzdélavaciho programu a pracovni naplné.
Dodrzovat stanovenou pracovni dobu, stanovenou pracovni napln.
Pfedem hlasit vyménu pracovni smény a divod k této vyméné vedeni Skoly.
Nahlasit zacatek a konec pracovni neschopnosti nebo OCR.
Nahlasit v€as vedeni skoly Zadost o dovolenou, nahradni volno, studijni volno, neplacené volno,
prekdzky v praci.
Nahlasit v€as navstévu lékare, kterou musi nutné vykonat v pracovni dobé.
Ridit se pou¢enim o BOZP a PO.
8. Zachovévat mléenlivost o skuteénostech, tykajicich se osobnich Gdaji déti a vnitfnich zaleZitosti
Skoly.
9. Dbat na setrné a hospodarné zachazeni s pomdckami a materiadlem pro vychovné vzdélavaci praci.
10. Zkontrolovat pred odchodem tfidu a pfilehlé soc. zafizeni z hlediska poradku, hygieny a bezpecnosti.
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Povinnosti provoznich pracovnik
1. PInit povinnosti vyplyvajici ze zakona ¢.262/2006Sb.,zakoniku prace.
DodrZovat stanovenou pracovni dobu, stanovenou pracovni napln.
Ridit se pou¢enim o BOZP.
Nahlasit zacatek a konec pracovni neschopnosti a oSetfovani ¢lena rodiny.
Nahlasit vcas vedeni skoly Zadost o dovolenou, nahradni volno, neplacené volno, prekazky v praci.
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8.
9.

Nahlasit v€as navstévu lékare, kterou musi nutné vykonat v pracovni dobé.

Zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, tykajicich se osobnich Udaji déti a vnitfnich zaleZitosti
Skoly.

Uéastnit se provoznich porad dle pokynd feditelky 3koly.

Dusledné dbat na efektivni a Setrné pouzivani Cisticich a uklidovych prostredki.

10. Setrné zachazet s inventafem $koly.
11. Opoustét svoje pracovisté vidy uklizené, Cistici prostfedky bezpecné uloZzené mimo dosah déti.

Dalsi ustanoveni:

1.

v

Pedagogicti pracovnici Skoly nemaji stanovenou dobu pro cerpani prestdvek v praci, je jim
poskytnuta pfiméfena doba na oddech v dobé stravovani déti ( ZP § 89, Sdéleni MSMT $koldm a
Skolskym zafizenim k nékterym ustanovenim ZP ¢.j. 3¢ 087/2000-26).

Ndavstéva lékare v pracovni dobé je povolena pouze v nezbytné nutnych pripadech, pokud neni
mozné provést ji mimo pracovni dobu.

Osobni navstévy zaméstnanc( na pracovisti jsou povoleny pouze na nezbytné nutnou dobu, déti
nesméji byt ponechany po dobu navstévy bez dozoru.

Dovolend na zotavenou se Cerpd zejména v dobé hlavnich a vedlejsich Skolnich prazdnin.

O dovolenou pracovnik Zada vidy alespon dva dny predem feditelku Skoly.

Cerpani studijniho volna podle zakona 563/2004 Sb., o ped. prac. A o zmé&né nékterych zakond, v
rozsahu 12 pracovnich dnl ve Skolnim roce, bude zavazné a v pravidelnych terminech stanoveno
feditelkou skoly, véetné studijnich materialli a vystupl z nich. Studijni volno mze byt ¢erpano po
paldnech, ato po odpracovani 4 hodin na pracovisti.

Prava pracovniki:

1.

3.

4.

Vsichni pracovnici maji prdvo na ochranu osobnich informaci, v€etné informaci tykajicich se
platovych podminek.

VSichni pracovnici maji pravo na informace, tykajici se zdsadnich personalnich a provoznich zmén v
organizaci.

Vsichni pracovnici maji pravo svobodné se vyjadfit k problémdm tykajicim se provozu matefské
Skoly.

Zakonem stanovena prava pracovnikl jsou vyjadiena v Zakoniku prace.

Pracovni ndpln - feditelka materské Skoly
Rizeni organizace

1.

@

Je statutarnim organem Skoly. Jedna ve vSech zalezitostech jménem skoly, pokud nepfenesla svoji
pravomoc na jiné pracovniky.

Ridi 8kolu, a pokud je pravnickou osobou, pIni povinnosti vedouciho organizace. Odpovidé za chod
Skoly ve vSech oblastech.

Ridi ostatni pracovniky $koly a koordinuje jejich praci. Koordinace se uskutecfiuje zejména
prostrednictvim porad vedeni, pedagogickych rad, provoznich porad.

Je zodpovédna za chod organizace, za vSechna rozhodnuti sva i svych podfizenych.

Schvaluje organizacni strukturu skoly.

Tvofi vzdélavaci program materské Skoly, tvofi specidlni vzdélavaci programy a individudini
vzdélavaci programy v rdmci matefrské skoly, dohlizi na jejich plnéni.

Provadi kontrolni ¢innost na zdkladé obecné zavaznych pokyn(. Kontroluje chod Skoly ve vsech
oblastech.

Stanovuje po dohodé s rodici a zfizovatelem provoz MS.

Zpracovava vnittni fad Skoly a dal$i dokumenty vztahujici se k Fizeni Skoly.



Vychovné vzdélavaci proces

1.
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9.

10.
11.
12.
13.

Zajistuje vychovné vzdélavaci ¢innosti smétujici k ziskavani védomosti, dovednosti a navykd déti
podle daného vzdélavaciho programu skoly.

Sleduje, kontroluje a hodnoti vychovné vzdélavaci proces véetné jeho vysledk.

Odpovida za pInéni Skolniho vzdéldvaciho programu.

Odpovidd za odbornou a pedagogickou Uroven vychovné-vzdélavaci prace skoly.

MuZe podle mistnich podminek a na zdkladé poZadavk( organu, které skolu zfidily, upravit
vychovné-vzdélavaci proces v rozsahu stanoveném ramcovym vzdélavacim programem.

Zjistuje a hodnoti personalni a materialné-technické podminky vychovné-vzdélavaci ¢innosti.
Vytvari pedagogickym pracovniklim podminky pro realizaci dalSich akci skoly, které navazuji na
standardni program.

Rozhoduje o zafazeni déti do materské Skoly, pokud pocet prihlasenych déti nepresahuje pocet déti,
které Ize pfijmout.

Ve spolupraci s ostatnimi pedagogickymi pracovnicemi vypracovava koncepci Skoly, pracovni plan
Skoly.

Provadi zapis déti do MS.

Rozhoduje o ukonéeni dochazky ditéte do MS podle zdkona €. 561/2004 Sb.

Urcuje rozsah individudlni specializované péce ve vychovné vzdélavacim procesu.

Projednava s rodici souhlas k vySetieni v PPP nebo SPC.

Pracovné pravni problematika

1.
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12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

Pfijimd pracovniky do pracovniho procesu, zabezpecuje persondini obsazeni Skoly, vyhotovuje
pracovni smlouvy.

Urcuje v souladu s pracovni smlouvou a se zfetelem ke konkrétnim podminkdm skoly vécnou napli
pracovnich ¢innosti zaméstnancu.

Uzavird dohody o zméné podminek dohodnutych v pracovni smlouvé.

Rozvazuje pracovni pomér: dohodou, vypovédi, okamzitym zrusenim, zruSenim ve zkusebni dobé.
PFi prijimani novych pracovnikl rozhoduje o zapoctu doby predchazejici praxe pro ucely platového
zarazeni, pro urc¢eni nemocenskych davek a délky dovolené.

Urcuje dobu cerpani dovolené zaméstnanct podle planu dovolenych. V opodstatnénych pripadech
povoluje ¢erpani dovolené béhem skolniho roku.

Nafizuje praci prescas, rozhoduje o ¢erpani ndhradniho volna, o vhodnéjsi Upravé pracovniho ¢asu.
Poskytuje pracovni volno z dllezZitych divod( pti osobnich prekazkach v praci.

Uzavird dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

. Rozhoduje o pfidéleni prescasovych hodin pracovnikd.
. Pfiznavd odmény a dalsi pohyblivé slozky platu. Zajistuje G¢inné vyuzivani financ¢nich prostfedki k

odménovani pracovnikl podle vysledk jejich prace.

Rozhoduje o platovych postupech pracovnika.

Pfiznavd ndhrady mezd po dobu cerpani dovolené na zotavenou, nahrady za nevycerpanou
dovolenou a za pracovni volno pfi prekazkach v praci.

Povéruje pracovniky Skoly dalsimi ukoly (vedeni Skoly v pfirodg, ...).

Vysild zaméstnance na pracovni cesty.

Zodpovida za dodrzovani pracovniho rfadu.

Projednavad vysledky kontrolni ¢innosti s pfislusSnymi zaméstnanci.

Seznamuje podfizené zaméstnance s pracovné pravnimi predpisy, kontroluje jejich dodrzovani.
Zabezpecuje uvadéni mladych, predevsim zacinajicich pedagogickych pracovnikl(i do praxe a jejich
pracovni adaptaci.

Vypracovava zadosti o predstihové fizeni pro dlichodové zabezpeceni a vystavuje Zadosti o dlichod.
Vyhotovuje platové vymeéry i dalsi vyméry souvisejici s platovymi nalezitostmi pracovnikd.
Zabezpecuje kompletni a spravnou likvidaci mezd vSech pracovnikd.



23.

Zodpovida za radné vedeni agendy a podkladid souvisejicich se mzdovou agendou.

Materialni a ekonomicka oblast

1. Zajistuje efektivnost vyuzivani financnich prostredka.

2. Zabezpeluje spravu svéfeného majetku, sleduje efektivnost vyuzivani prostord a materialné
technického zabezpeceni.

3. Uzavird hospodarské smlouvy.

4. Schvaluje objednévky skoly.

5. Vyhlasuje verejné soutéze a vybérova fizeni (po dohodé se zfizovatelem).

6. Uzavird zdkonné pojisténi organizace za Skodu pfi pracovnim GUrazu nebo nemoci z povolani.

7. Odpovida za dariové odvody, odvody socialniho, zdravotniho a nemocenského pojisténi a prispévku
na nezameéstnanost.

Dokumentace

1. Odpovida za vedeni dokumentace Skoly.

2. Odpovida za ukladani dokumentace, jeji skartaci a ulozeni do archivu.

3. Schvaluje vSechny dokumenty a materialy, které tvofi vystupy ze skoly.

4. Vydava vnitfni skolni normy, zajistuje jejich projednani a kontroluje jejich plnéni.

5. Odpovida za zpracovani evaluacni zpravy skoly, hodnoceni o cinnosti Skoly a vyro¢ni zpravy o
hospodareni skoly.

Externi vztahy

1. Odpovidd za vytvoreni podminek pro ¢innost skolni inspekce. Projednava s inspektory vysledky
kontroly, zajistuje odstranéni zjisténych nedostatkd.

2. Zajistuje, aby zakonni zastupci byli informovani o koncepci vychovné vzdélavaci prace Skoly, o
podminkach zabezpeceni skoly v oblasti materialni a personalni, o prlibéhu vzdélavani a vychovy.

3. Projednava se zfizovatelem koncepci rozvoje skoly, rozpolet a materidlni podminky pro ¢innost
Skoly.

4. Zajistuje, aby zfizovatel byl informovan o ¢erpani rozpoctu a dalSich provoznich zéleZitostech.

5. Zaji$tuje zpracovani statistickych vystupd ze $koly pro MSMT CR, Ceskou spravu socidlniho pojisténti,

zdravotni pojistovny a statisticky urad.

Bezpecnost a ochrana zdravi

1.
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10.

11.

Odpovida za plnéni ukold BOZP. Planuje, kontroluje ukoly a opatfeni, smértujici k zabezpeceni
¢innosti Skoly v této oblasti.

Seznamuje podrizené zaméstnance s predpisy BOZP, PO. Kontroluje dodrzovani téchto predpisa.
Zabezpecuje pravidelné kontroly BOZP a PO.

Odpovida za pripravu zaméstnancll povérenych ukoly BOZP, PO.

Odpovida za proskoleni déti a zaméstnanci v oblastech BOZP, PO.

Odpovida za vedeni predepsané dokumentace v oblasti BOZP, PO.

PFijima opatreni k ochrané proti alkoholismu a toxikomanii véetné koureni a kontroluje jejich plnéni.
Dba, aby byl zajistén nezavadny stav objektl a technickych zafizeni, odpovida za provadéni
poZadovanych kontrol a revizi.

Vydava seznam ochrannych pracovnich prostfedkd pro skolu, zajistuje jejich pridéleni pracovnikim
skoly.

Zajistuje vedeni evidence Uraz(i, zpracovava rozbory Urazovosti, kontroluje dodrzovani opatreni ke
snizovani Urazovosti.

Stanovi s prihlédnutim k pedagogickym, hygienickym, ekonomickym a prostorovym podminkam
pocet tfid a déti v jednotlivych tfiddch po dohodé se zfizovatelem. Odpovida za dodrzovani
hygienickych zasad a norem pfi ¢innostech skoly — napfiklad pfi sestavovani rezimu dne, urcovani
poctu déti ve tfidach.



7/ Bezpeénost a ochrana zdravi déti v MS

Ucitelka zodpovidd za bezpecnost déti v materské Skole od doby jejich prevzeti od zdkonného zdstupce az do
doby jejich predani zakonnym zastupclim nebo povérené osobé. Dité Ize predat povérené osobé pouze na
zakladé pisemného povéreni.

Zaftizeni, hracky, htisté i jiné cile vychazek nebo pobytu venku musi byt takové, aby zde nevznikla nebezpeci
Urazu déti. Dojde-li ptesto k Urazu ditéte je nutné dat je ihned oSettit |ékafem a provést zdpis do knihy
Urazd, také okamzité uvédomit feditelku MS a zakonného zastupce ditéte.

V materské Skole jsou zakazany veskeré télesné tresty, ale i takové, které by mohly mit vliv na télesny a
dusevni vyvoj ditéte.

Vhodné je se pribéiné zaméfovat na oblast prevence socidlné patologickych jevi v mateiské skole,
zejména na oblast Sikany a vandalismu. Vsichni zaméstnanci Skoly ohlasuji feditelce Skoly poznatky o tom,
7e je dité Sikanovano nebo Ze se $ikany dopousdti, Ye je vystaveno tyrani &i zneuZivani i mimo MS
( viz prevence rizikového chovani ).

Budova materské skoly je k zajiSténi bezpecnosti déti opatfena domdacim telefonem, ktery obsluhuji pani
ucitelky ¢i pani Skolnice. Do budovy vpoustéji pouze osoby znamé, zpravidla zdkonné zastupce ditéte,
ostatni navstévnici musi vyckat pfichodu persondlu

8/ Opatieni k zabezpeéeni a ochrané majetku v MS

Kazdy pracovnik materské skoly je povinen chranit majetek skoly pred poskozenim, zni¢enim ¢i zneuZitim.
Kazdy pracovnik je povinen Setrné nakladat s materidlovym vybavenim skoly, neplytvat materidlem, tridit
odpady dle pokynu a udrZovat poradek ve vsech prostorach materské skoly.

Bezpecnostni opatieni:
1. Za denni odemykani matefské Skoly odpovida pani skolnice ptichazejici do sluzby nebo pani ucitelka,
ktera pfichazi na ranni sménu. Odemykani vchodu pro rodice je stanoveno na 7 hod rano.
2. Brana do zahrady MS se uzamykd v 8 hod, za uzavieni odpovidd pani u¢itelka, kterd pFichazi na ranni
sménu v 8 hod. Z dlvodu bezpecnosti bude brana od 8 — 16.30 hod uzamcena.
3. Uzamceni vchodu budovy je stanoveno na 16,30 hod., zamyka ucitelka, ktera ma odpoledni sluzbu.
Ucitelka, ktera ma koncovou sluzbu:
ezkontroluje uzavieni oken
ezamkne oba vchody a brdnu do zahrady
4. Cizim osobam je vstup do budovy mateiské Skoly povolen jen s védomim reditelky sSkoly nebo jeji
zastupkyné.
Navstévy vyuZivaji videotelefon.
6. Pracovnici matefské skoly ukladaji své osobni véci na mista k tomu uréend, kterd lze uzamknout
(Satny pro zaméstnance).
7. Pfi pobytu venku v odpolednich hodinidch budou pfed odchodem ze tfid uzaviena vsechna okna.
Zodpovidaji ucitelky.
8. Pracovnici, ktefi maji klice od matefské skoly, jsou evidovani a zodpovidaji za ochranu kli¢G pred
jejich zneuzitim, pfipadné ztraty nahldsi reditelce skoly.
9. Mimo pracovni dobu smi zaméstnanci vstoupit do MS pouze v nutnych p¥ipadech a se svolenim
feditelky Skoly.

v

9/ Hospodarska ¢innost skoly

Skola je spole¢nosti s ru¢enim omezenym a hospodafi v rdmci svého rozpoétu s rozpoctovymi prostiedky
vybranymi zfizovatelem jako prispévky rodic¢a déti navstévujicich materskou skolu a s vlastnimi prostredky
(dary, dotace, apod.) ve smyslu vyhl. ¢. 250/2000 Sb., ve znéni ¢. 450/2001 Sb.

Krajsky urad poskytuje Skole financni prostfedky ve formé dotace ze statniho rozpoctu a to na zakladé
zdkona 306/1999 Sbh. O poskytovani dotaci soukromym Skoldam, predskolnim a Skolskym zafizenim.
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Pokud skola zavede dopliikovou hospodarskou cinnost, mliZe vyuZivat navic ve své Cinnosti s Ucelovym
uréenim i tyto prostredky, ziskané touto ¢innosti.
Vztah k nemovitostem je feSen najemni smlouvou podle obc¢anského zakoniku.

Zavérecna ustanoveni

Tento dokument nabyva Ucinnosti 1.9.2019. Kazda zména musi byt projednana se zfizovatelem a musi byt
realizovana pisemné jako dodatek ke statutu.

V Ceskych Budé&jovicich dne 1.9.2019

Bc. Lenka Hadacova
reditelka MS
Seznameny:

Aktualizace 1.7.2020
Aktualizaci provedla Bc. Lenka Hadacova, reditelka
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